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1 Показатели и критерии оценивания компетенций,  шкалы оценивания 

Оценивание формирования компетенций производится на основе показателей оценивания, 

указанных в п.2.2. рабочей программы дисциплины. 

Связь компетенций, индикаторов достижения компетенций и показателей оценивания 

(результатов обучения по дисциплине) приведена в п.2.2 рабочей программы дисциплины. 

 

1.1 Формирование и контроль показателей оценивания 

Оценивание уровня освоения обучающимся компетенций осуществляется с помощью форм 

промежуточной аттестации и текущего контроля. Формы промежуточной аттестации и текущего 

контроля успеваемости по дисциплине, с помощью которых производится оценивание, указаны в 

учебном плане и в п. 4.1 рабочей программы дисциплины. 

В результате освоения дисциплины  у обучающегося должны быть сформированы 

компетенции: 

Наименование категории 

(группы) компетенций 

Код и наименование компетенции  

Разработка и реализация 

проектов 

УК-2. Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла 

 ПК-3. Организация взаимодействия между работниками, 

осуществляющими разработку документации, необходимой для 

выполнения согласований и экспертиз, строительно-монтажных работ и 

авторского надзора 

 ПК-5. Управление строительной организацией 

 

1.2 Критерии оценивания компетенций и шкалы оценивания 

При проведении промежуточной аттестации в форме зачѐта используется шкала оценивания: 

«Не зачтено», «Зачтено». 

Показателями оценивания являются знания и навыки обучающегося, полученные при 

изучении дисциплины. 

Критериями оценивания достижения показателей являются: 

Показатель 

оценивания 
Критерий оценивания 

Знания 

знания терминов, определений, понятий;  

объем освоенного материала, усвоение всех тем, разделов дисциплины; 

полнота, системность, прочность знаний; 

правильность ответов на вопросы; 

четкость изложения изученного материала;  

Умения 

степень самостоятельности выполнения действия (умения); 

осознанность выполнения действия (умения); 

умение анализировать изученный материал; 

умение выбирать методику выполнения задания; 

умение выполнять задания различной сложности; 

Навыки  

навыки самопроверки, качество сформированных навыков; 

навыки анализа результатов выполнения заданий, решения задач; 

навыки представления результатов решения задач, качество оформления 

заданий; 

навыки обоснования выполнения заданий, принятия решений; 

быстрота и качество выполнения заданий. 

 

1 Показатели и критерии оценивания компетенций, шкалы оценивания 
Оценивание формирования компетенций производится на основе показателей оценивания, 

указанных в п.2.2. рабочей программы дисциплины. 

Связь компетенций, индикаторов достижения компетенций и показателей оценивания 
(результатов обучения по дисциплине) приведена в п.2.2 рабочей программы дисциплины. 

1.1 Формирование и контроль показателей оценивания 

Оценивание уровня освоения обучающимся компетенций осуществляется с помощью форм 
промежуточной аттестации и текущего контроля. Формы промежуточной аттестации и текущего 

контроля успеваемости по дисциплине, с помощью которых производится оценивание, указаны в 
учебном плане и вп. 4.1 рабочей программы дисциплины. 

В результате освоения дисциплины у обучающегося должны быть сформированы 
компетенции: 

Наименование категории Код и наименование компетенции 

(группы) компетенций 

  

  

Разработка и реализация | УК-2. Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла 

проектов 
  

ПК-3. Организация взаимодействия между работниками, 

осуществляющими разработку документации, необходимой для 

выполнения согласований и экспертиз, строительно-монтажных работ и 

авторского надзора 

ПК-5. Управление строительной организацией 
        
  

1.2 Критерии оценивания компетенций и шкалы оценивания 

При проведении промежуточной аттестации в форме зачёта используется шкала оценивания: 

«Не зачтено», «Зачтено». 

Показателями оценивания являются знания и навыки обучающегося, полученные при 

изучении дисциплины. 

Критериями оценивания достижения показателей являются: 

  

Показатель 
Критерий оценивания 

оценивания 
  

знания терминов, определений, понятий; 

объем освоенного материала, усвоение всех тем, разделов дисциплины; 

Знания полнота, системность, прочность знаний; 

правильность ответов на вопросы; 

четкость изложения изученного материала; 

  

  

  

  

  

степень самостоятельности выполнения действия (умения); 
  

осознанность выполнения действия (умения); 

Умения умение анализировать изученный материал; 

умение выбирать методику выполнения задания, 

умение выполнять задания различной сложности; 

  

  

  

  

  
навыки самопроверки, качество сформированных навыков; 

навыки анализа результатов выполнения заданий, решения задач, 

навыки представления результатов решения задач, качество оформления 

заданий; 

навыки обоснования выполнения заданий, принятия решений; 

быстрота и качество выполнения заданий. 

  

  

Навыки 
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2 Типовые контрольные задания для оценивания формирования компетенций 

при проведении промежуточной аттестации 

 

2.1 Промежуточная аттестация по дисциплине 

Форма(ы) промежуточной аттестации: зачет, экзамен. 

 

Перечень типовых вопросов/заданий для проведения зачѐта в 1,2 семестре, экзамена в 3 

семестре. 

№ 

Наименование 

раздела 

дисциплины 

Типовые вопросы/задания 

Код 

формируемой 

компетенции 

Наименование  

применяемых 

оценочных 

средств 

1 

Диагностика 

деятельности 

предприятия.  

1. Инжиниринг диагностики   

обеспечения  организационно-

технологических решений строительства  

объектов 

2. Управление  диагностикой  

организационно-технологических 

решений строительства  объектов 

3. Системный подход к надежности 

диагностике   организационно-

технологических решений строительства 

объектов 

4. Виды диагностики, анализа и аудита 

организационно-технологических 

решений  строительства объек 

5. Организационные  формы управления 

диагностикой    организационно-

технологических решений  строительства 

объектов 

6. Понятие инновационный потенциал 

7. Управленческий потенциал 

8. Структура трудового потенциала 

организации 

9. Методы диагностики потенциала 

организации 

10. Методы диагностики потенциала 

организации 

11. Резервы снижения себестоимости 

продукции 

12. Учет нормативной себестоимости. 

13. Экономический эффект 

14. Основные задачи нормирования 

15. Трудовой коллектив: понятие, виды, 

функции, этапы формирования. 

16. Учет нормативной себестоимости. 
 

УК-2, 

ПК-3, 

ПК-5 

 

Вопросы для 

собеседования 

Курсовая работа 

Зачетные билеты 

Экзаменационные 

билеты 

2 

Сущность и основные 

направления 

диагностики 

предприятия 

3 

Диагностика 

производственного 

потенциала.  

4 

Анализ 

эффективности 

использования 

материальных 

ресурсов. 

1. Организация проектирования в 

строительстве: стадии и этапы, состав 

проектной документации. 

2. Жизненный цикл инвестиционного 

проекта 

3. Основные технические средства 

эксплуатации 

4. Основные и оборотные средства 

управляющих организаций 

5. Жизненный цикл проекта 

5 
Резервы улучшения 

использования 

основных средств 

6 
Резервы повышения 

эффективности 

2 Типовые контрольные задания для оценивания формирования компетенций 

при проведении промежуточной аттестации 

2.1 Промежуточная аттестация по дисциплине 
Форма(ы) промежуточной аттестации: зачет, экзамен. 

Перечень типовых вопросов/заданий для проведения зачёта в 1,2 семестре, экзамена в 3 

  

  

семестре. 

Наименование 
Наименование Код 

.| применяемых 
№ раздела Типовые вопросы/задания формируемой 

оценочных 
дисциплины компетенции 

средств 
Диагностика 1. Инжиниринг диагностики Вопросы для 

деятельности обеспечения организационно- собеседования 

| | Предприятия. технологических решений строительства Курсовая работа 
объектов Зачетные билеты 

> Экзаменационные 
2. Управление диагностикой 

билеты 
  

Сущность и основные 

направления 
диагностики 

предприятия 
  

Диагностика 

производственного 
потенциала. 

организационно-технологических 
решений строительства объектов 

3. Системный подход к надежности 

диагностике организационно- 
технологических решений строительства 

объектов 

4. Виды диагностики, анализа и аудита 

организационно-технологических 
решений строительства объек 

5. Организационные формы управления 

диагностикой организационно- 
технологических решений строительства 

объектов 

6. Понятие инновационный потенциал 

7. Управленческий потенциал 

8. Структура трудового потенциала 

организации 

9. Методы диагностики потенциала 

организации 

10. Методы диагностики потенциала 

организации 
11. Резервы снижения себестоимости 

продукции 

12. Учет нормативной себестоимости. 

13. Экономический эффект 
14. Основные задачи нормирования 

15. Трудовой коллектив: понятие, виды, 

функции, этапы формирования. 
16. Учет нормативной себестоимости. 
  

Анализ 

эффективности 

использования 
материальных 

ресурсов. 
  

Резервы улучшения 
использования 

основных средств 
      Резервы повышения 

эффективности   1. Организация проектирования в 

строительстве: стадии и этапы, состав 

проектной документации. 

2. Жизненный цикл инвестиционного 

проекта 

3. Основные технические средства 
эксплуатации 

4. Основные и оборотные средства 

управляющих организаций 

5. Жизненный цикл проекта   
УК-2, 

ПК-3 

ПК-5 
> 
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использования 

трудовых ресурсов 

6. Трудовая организация как 

разновидность социальной системы. 

7. Стратегии поведения на рынке труда, 

факторы их выбора. 

8. Сплоченность трудового коллектива. 

9. Фондоотдача, фондоѐмкость, 

фондовооруженность 

10. Что может являться источником 

социального капитала? 

11. Внешние и внутренние факторы 

финансовой устойчивости предприятия 

12. Финансы организаций. Собственные и 

заѐмные финансовые ресурсы. 

13. Экономический эффект 

14. Надежность эксплуатации объекта. 

Контроль качества эксплуатации объекта 

15. Экспертиза проектной документации и 

результатов инженерных изысканий 

16. Разрешение на строительство, 

авторский надзор, акты на скрытные 

работы 

7 
Качество в 

строительстве. 

1. Формирование качества строительной 

продукции 

2. Руководитель. Деловые и личные 

качества. Стили руководства 

3. Себестоимость строительной 

продукции, состав, виды. 

4. Учет плановой себестоимости. 

5. Резервы снижения себестоимости 

продукции 

6. Инвестиционный строительный проект 

7. Инвестиционные проекты и их 

разновидности 

8. Методы управления рисками 

9. Формирование качества строительной 

продукции 

10.  Расчет прибыли застройщика 

11. Оценка величины налоговых 

обязательств и целесообразности 

использования упрощѐнной системы 

налогообложения с объектом "доходы". 

12. Правила сложения рисков, влияющих 

на проект 

13. Экономический эффект. 

14. Качество строительных работ. 

Дефекты и причины низкого качества 

строительной продукции. Методы 

контроля качества строительных работ. 

15. Порядок составления отчета о доходах 

и расходах 

16. Методы доходного подхода 

17. Налоговое регулирование 

управляющих организаций 

8 
Оценка резервов 

снижения 

себестоимости 

9 

Планирование и 

экономическая оценка 

мероприятий по 

снижению затрат 

организации 

 

 2.2 Промежуточная аттестация в форме защиты курсовой работы (курсового проекта) 

  Тематика курсового проекта №1: " Разработка мероприятий эффективной производственно-

хозяйственной деятельности ". 

  

использования 6. Трудовая организация как 

трудовых ресурсов разновидность социальной системы. 
7. Стратегии поведения на рынке труда, 

факторы их выбора. 

8. Сплоченность трудового коллектива. 

9. Фондоотдача, фондобмкость, 
фондовооруженность 

10. Что может являться источником 

социального капитала? 
11. Внешние и внутренние факторы 

финансовой устойчивости предприятия 

12. Финансы организаций. Собственные и 

заёмные финансовые ресурсы. 
13. Экономический эффект 

14. Надежность эксплуатации объекта. 

Контроль качества эксплуатации объекта 
15. Экспертиза проектной документации и 

результатов инженерных изысканий 

16. Разрешение на строительство, 
авторский надзор, акты на скрытные 

  

  

  

  
работы 

7 Качество в 1. Формирование качества строительной 

строительстве. продукции 

Оценка резервов 2. Руководитель. Деловые и личные 

8 (снижения качества. Стили руководства 

себестоимости 3. Себестоимость строительной 

Планирование и продукции, состав, виды. 

экономическая оценка | 4. Учет плановой себестоимости. 
мероприятий по 5. Резервы снижения себестоимости 

снижению затрат продукции 

организации 6. Инвестиционный строительный проект 
7. Инвестиционные проекты и их 

разновидности 
8. Методы управления рисками 

9. Формирование качества строительной 

продукции 

10. Расчет прибыли застройщика 
11. Оценка величины налоговых 

обязательств и целесообразности 

9 использования упрощённой системы 
налогообложения с объектом "доходы". 

12. Правила сложения рисков, влияющих 

на проект 
13. Экономический эффект. 

14. Качество строительных работ. 

Дефекты и причины низкого качества 

строительной продукции. Методы 
контроля качества строительных работ. 

15. Порядок составления отчета о доходах 

и расходах 
16. Методы доходного подхода 

17. Налоговое регулирование 

управляющих организаций           
2.2 Промежуточная аттестация в форме защиты курсовой работы (курсового проекта) 

Тематика курсового проекта №1: " Разработка мероприятий эффективной производственно- 

хозяйственной деятельности ". 

 



 5 

  Тематика курсового проекта №2: «Разработка инвестиционного предложения» 

  Тематика курсового проекта №3: «Оценка предложенных мероприятий по повышению 

эффективности ПХД» 

  

Тематика курсового проекта №2: «Разработка инвестиционного предложения» 

Тематика курсового проекта №3: «Оценка предложенных мероприятий по повышению 

эффективности ПХД»
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3 Методические материалы, определяющие процедуры оценивания 

 

Процедура проведения промежуточной аттестации и текущего контроля успеваемости 

регламентируется локальным нормативным актом, определяющим порядок осуществления 

текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся. 

 

3.1 Процедура оценивания при проведении промежуточной аттестации обучающихся 

по дисциплине в форме экзамена  

Промежуточная аттестация по дисциплине в форме экзамена  проводится в 3 семестре. 

Используются критерии и шкала оценивания, указанные в п.1.2. Оценка выставляется 

преподавателем интегрально по всем показателям и критериям оценивания. 

Ниже приведены правила оценивания формирования компетенций по показателю 

оценивания «Знания». 

Критерий 

оценивания 

Уровень освоения и оценка 

«2» 

(неудовлетв.) 

«3» 

(удовлетвор.) 

«4» 

(хорошо) 

«5» 

(отлично) 

знания 

терминов, 

определений, 

понятий; 

Не знает 

терминов и 

определений 

Знает термины и 

определения, но 

допускает  

неточности в ряде 

формулировок 

Знает термины и 

определения, 

допускает 

небольшие 

неточности при 

формулировании 

Знает термины и 

определения, 

может корректно 

сформулировать 

их 

самостоятельно 

объем 

освоенного 

материала, 

усвоение всех 

тем, разделов 

дисциплины; 

Не знает 

значительной 

части материала 

дисциплины 

Знает только 

основной 

материал 

дисциплины, не 

усвоил его 

деталей 

Знает материал 

дисциплины в 

полном объѐме, 

допускает 

некоторые 

неточности по 

некоторым темам 

Обладает твѐрдым 

и полным знанием 

материала 

дисциплины, 

владеет 

дополнительными 

знаниями 

полнота, 

системность, 

прочность 

знаний; 

Знания 

материала 

бессистемные, 

не отвечает на 

большинство 

вопросов по 

темам 

дисциплины 

Даѐт неполные 

ответы на 

вопросы по темам 

дисциплины, 

отвечает 

неуверенно 

Даѐт достаточно 

четкие и полные  

ответы на 

вопросы, 

допуская 

неточности 

Даѐт полные, 

развѐрнутые 

ответы на 

поставленные 

вопросы по всем 

темам 

дисциплины, 

правильность 

ответов на 

вопросы; 

Неправильно 

отвечает на 

большинство 

вопросов, 

допускает 

грубые ошибки 

Отвечает на ряд 

вопросов 

правильно, но не 

уверенно, есть 

ошибки в ответах 

Отвечает на 

вопросы 

правильно, но 

есть неточности 

Дает верные 

уверенные ответы 

на все вопросы. 

четкость 

изложения 

изученного 

материала; 

Излагает знания 

без логической 

последовательно

сти, не 

сопровождает 

ответ 

рисунками, 

схемами 

Излагает знания с 

нарушениями в 

логической 

последовательнос

ти. Выполняет 

поясняющие 

схемы и рисунки 

небрежно и с 

Излагает 

материал 

достаточно четко, 

без нарушений в 

логической 

последовательнос

ти. Выполняет 

поясняющие 

Материал 

излагает четко и 

последовательно, 

может грамотно 

анализировать. 

Выполняет 

поясняющие 

рисунки и схемы   

3 Методические материалы, определяющие процедуры оценивания 

Процедура проведения промежуточной аттестации и текущего контроля успеваемости 

регламентируется локальным нормативным актом, определяющим порядок осуществления 
текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся. 

3.1 Процедура оценивания при проведении промежуточной аттестации обучающихся 

по дисциплине в форме экзамена 

Промежуточная аттестация по дисциплине в форме экзамена проводится в 3 семестре. 

Используются критерии и шкала оценивания, указанные в п.1.2. Оценка выставляется 
преподавателем интегрально по всем показателям и критериям оценивания. 

Ниже приведены правила оценивания формирования компетенций по показателю 

оценивания «Знания». 

  
  

  

  

  

  

      

.. Уровень освоения и оценка 
Критерий 
оценивания «2» «3» «4» «5» 

(неудовлетв.) (удовлетвор.) (хорошо) (отлично) 

знания Не знает Знает термины и | Знает термины и | Знает термины и 
терминов, терминов и определения, но определения, определения, 

определений, определений допускает допускает может корректно 
понятий; неточности в ряде небольшие сформулировать 

формулировок неточности при их 
формулировании самостоятельно 

объем Не знает Знает только Знает материал | Обладает твёрдым 
освоенного значительной основной дисциплины В и полным знанием 

материала, части материала материал полном объёме, материала 
усвоение всех дисциплины дисциплины, не допускает дисциплины, 

тем, разделов усвоил его некоторые владеет 
дисциплины; деталей неточности по дополнительными 

некоторым темам знаниями 

полнота, Знания Даёт неполные Даёт достаточно Даёт полные, 
системность, материала ответы на четкие и полные развёрнутые 
прочность бессистемные, | вопросы по темам ответы на ответы на 

знаний; не отвечает на дисциплины, вопросы, поставленные 
большинство отвечает допуская вопросы по всем 

вопросов по неуверенно неточности темам 
темам дисциплины, 

Дисциплины 

правильность Неправильно Отвечает на ряд Отвечает на Дает верные 

ответов на отвечает на вопросов вопросы уверенные ответы 
вопросы; большинство правильно, но не правильно, но на все вопросы. 

вопросов, уверенно, есть есть неточности 
допускает ошибки в ответах 

грубые ошибки 

четкость Излагает знания | Излагает знания с Излагает Материал 

изложения без логической нарушениями в материал излагает четко и 

изученного последовательно логической достаточно четко, | последовательно, 
материала; сти, не последовательнос | без нарушений в может грамотно 

сопровождает ти. Выполняет логической анализировать. 

ответ поясняющие последовательнос Выполняет 
рисунками, схемы и рисунки ти. Выполняет поясняющие 

схемами небрежно и с поясняющие рисунки и схемы       
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ошибками рисунки и схемы 

корректно и 

понятно 

точно и 

аккуратно, 

раскрывая 

полноту 

усвоенных знаний 

 

Ниже приведены правила оценивания формирования компетенций по показателю 

оценивания «Умения». 

Критерий 

оценивания 

Уровень освоения и оценка 

«2» 

(неудовлетв.) 

«3» 

(удовлетвор.) 

«4» 

(хорошо) 

«5» 

(отлично) 

степень 

самостоятельно

сти 

выполнения 

действия 

(умения); 

Не может 

самостоятельно 

выполнить 

задание 

Испытывает 

затруднения при 

выполнении 

заданий, 

требуется помощь 

преподавателя в 

подборе методики 

и литературы 

Выполняет 

задание 

самостоятельно, 

грамотно 

выбирает  

стандартную 

методику, 

использует 

нужную 

литературу при 

необходимости 

Выполняет 

задание 

самостоятельно, 

может 

использовать 

нестандартную 

методику, 

использует 

нужную 

литературу при 

необходимости 

осознанность 

выполнения 

действия 

(умения); 

Выполняет 

задания по 

примеру, не 

осознанно, не 

может ответить 

на вопросы 

преподавателя 

по алгоритму и 

методике 

решения 

Выполняет 

задания 

осознанно, но 

делает грубые 

ошибки, может 

ответить на 

вопросы 

преподавателя по 

алгоритму и 

методике решения 

Выполняет 

задания 

осознанно, 

допуская 

недочеты, может 

уверенно ответить 

на вопросы 

преподавателя по 

алгоритму и 

методике решения 

Выполняет 

задания 

осознанно, без 

ошибок и 

замечаний, может 

уверенно ответить 

на вопросы 

преподавателя по 

алгоритму и 

методике решения 

умение 

анализировать 

изученный 

материал; 

Не имеет 

навыков анализа 

изученного 

материала, 

Испытывает 

затруднения с 

формулированием 

корректных 

выводов по 

изученному 

материалу 

Делает 

корректные 

выводы по 

изученному 

материалу, 

Самостоятельно 

анализирует 

изученный 

материал, делает 

корректные 

выводы 

умение 

выбирать 

методику 

выполнения 

задания; 

Не может 

выбрать 

методику 

выполнения 

заданий 

Испытывает 

затруднения по 

выбору методики 

выполнения 

заданий 

Без затруднений 

выбирает 

стандартную 

методику 

выполнения 

заданий 

Применяет 

теоретические 

знания для 

выбора методики 

выполнения 

заданий 

умение 

выполнять 

задания 

различной 

сложности; 

Не имеет 

навыков 

выполнения 

учебных заданий 

Имеет навыки 

выполнения 

только простых 

типовых учебных 

заданий 

Имеет навыки 

выполнения 

только 

стандартных 

учебных заданий 

Имеет навыки 

выполнения как 

стандартных, так 

и нестандартных 

учебных заданий 

 

  

  

    

ошибками 

  

рисунки и схемы 
корректно и 

понятно 

  

точно и 
аккуратно, 

раскрывая 
полноту 

усвоенных знаний 
  

Ниже приведены 
оценивания «Умения». 

правила оценивания формирования компетенций по показателю 

  

  

  

  

  

  

            

.. Уровень освоения и оценка 
Критерий 
оценивания «2» «3» «4» «5» 

(неудовлетв.) (удовлетвор.) (хорошо) (отлично) 

степень Не может Испытывает Выполняет Выполняет 

самостоятельно | самостоятельно | затруднения при задание задание 
сти выполнить выполнении самостоятельно, самостоятельно, 

выполнения задание заданий, грамотно может 

действия требуется помощь выбирает использовать 
(умения); преподавателя в стандартную нестандартную 

подборе методики методику, методику, 
и литературы использует использует 

нужную нужную 
литературу при литературу при 

необходимости необходимости 

осознанность Выполняет Выполняет Выполняет Выполняет 

выполнения задания по задания задания задания 
действия примеру, не осознанно, но осознанно, осознанно, без 

(умения); осознанно, не делает грубые допуская ошибок и 
может ответить ошибки, может недочеты, может | замечаний, может 

на вопросы ответить на уверенно ответить | уверенно ответить 
преподавателя вопросы на вопросы на вопросы 

по алгоритму и | преподавателя по | преподавателя по | преподавателя по 
методике алгоритму и алгоритму и алгоритму и 

решения методике решения | методике решения | методике решения 

умение Не имеет Испытывает Делает Самостоятельно 

анализировать | навыков анализа затруднения с корректные анализирует 
изученный изученного формулированием выводы по изученный 

материал; материала, корректных изученному материал, делает 
выводов по материалу, корректные 

изученному ВЫВОДЫ 
материалу 

умение Не может Испытывает Без затруднений Применяет 
выбирать выбрать затруднения по выбирает теоретические 

методику методику выбору методики стандартную знания для 
выполнения выполнения выполнения методику выбора методики 

задания; заданий заданий выполнения выполнения 

заданий заданий 

умение Не имеет Имеет навыки Имеет навыки Имеет навыки 

выполнять навыков выполнения выполнения выполнения как 

задания выполнения только простых только стандартных, так 
различной учебных заданий | типовых учебных стандартных и нестандартных 

сложности; заданий учебных заданий | учебных заданий 
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Ниже приведены правила оценивания формирования компетенций по показателю 

оценивания «Навыки». 

Критерий 

оценивания 

Уровень освоения и оценка 

«2» 

(неудовлетв.) 

«3» 

(удовлетвор.) 

«4» 

(хорошо) 

«5» 

(отлично) 

навыки 

самопроверки, 

качество 

сформированн

ых навыков; 

Навыки 

самопроверки 

отсутствуют 

Имеет навыки 

самопроверки, но 

выполняет 

задания 

неуверенно 

Имеет навыки 

самопроверки, 

хорошо 

сформированы 

навыки 

выполнения 

заданий, но 

допускает 

неточности при 

выпонении 

Имеет навыки 

самопроверки, 

навыки 

выполнения 

заданий 

сформированы 

навыки анализа 

результатов 

выполнения 

заданий, 

решения задач; 

Делает 

некорректные 

выводы 

Испытывает 

затруднения с 

формулированием 

корректных 

выводов 

Делает 

корректные 

выводы по 

результатам 

решения задачи 

Самостоятельно 

анализирует 

результаты 

выполнения 

заданий 

навыки 

представления 

результатов 

решения задач, 

качество 

оформления 

заданий; 

Не может 

проиллюстриров

ать решение 

задачи 

поясняющими 

схемами, 

рисунками 

Выполняет 

поясняющие 

схемы и рисунки 

небрежно и с 

ошибками 

Выполняет 

поясняющие 

рисунки и схемы 

корректно и 

понятно 

Выполняет 

поясняющие 

рисунки и схемы 

верно и аккуратно 

навыки 

обоснования 

выполнения 

заданий, 

принятия 

решений; 

Допускает 

грубые ошибки 

при обосновании 

методики 

выполнении 

заданий, не 

может принять 

верное решение 

Допускает 

ошибки при 

выполнении 

заданий и 

принятии 

алгоритмов 

выполнения 

заданий 

Допускает 

ошибки при 

выполнении 

заданий, алгоритм 

выполнения 

задания верный 

Не допускает 

ошибок при 

выполнении 

заданий 

быстрота и 

качество 

выполнения 

заданий. 

Задания 

выполняет с 

низким 

качеством, 

крайне медленно 

Выполняет 

задания с 

достаточным 

качеством 

Выполняет 

задания уверенно, 

с хорошим 

качеством 

Выполняет 

задания уверенно, 

с высоким 

качеством 

 

3.2 Процедура оценивания при проведении промежуточной аттестации обучающихся по 

дисциплине в форме зачета 

Промежуточная аттестация по дисциплине в форме зачѐта проводится в 9 семестре. Для 

оценивания знаний и навыков используются критерии и шкала, указанные п.1.2. 

Ниже приведены правила оценивания формирования компетенций по показателю 

оценивания «Знания». 

Критерий оценивания 
Уровень освоения и оценка 

Не зачтено Зачтено 

знания терминов, Не знает терминов и определений Знает термины и определения   

Ниже приведены 

оценивания «Навыки». 

правила оценивания формирования компетенций по показателю 

  
  

  

  

  

  

          

.. Уровень освоения и оценка 
Критерий 
оценивания «2» «3» «4» «5» 

(неудовлетв.) (удовлетвор.) (хорошо) (отлично) 

навыки Навыки Имеет навыки Имеет навыки Имеет навыки 

самопроверки, самопроверки самопроверки, но самопроверки, самопроверки, 
качество отсутствуют выполняет хорошо навыки 

сформированн задания сформированы выполнения 
ых навыков; неуверенно навыки заданий 

выполнения сформированы 
заданий, но 

допускает 
неточности при 

выпонении 

навыки анализа Делает Испытывает Делает Самостоятельно 

результатов некорректные затруднения с корректные анализирует 
выполнения ВЫВОДЫ формулированием выводы по результаты 

заданий, корректных результатам выполнения 
решения задач; выводов решения задачи заданий 

навыки Не может Выполняет Выполняет Выполняет 

представления | проиллюстриров поясняющие поясняющие поясняющие 

результатов ать решение схемы и рисунки | рисунки и схемы | рисунки и схемы 
решения задач, задачи небрежно и с корректно и верно и аккуратно 

качество поясняющими ошибками понятно 
оформления схемами, 

заданий; рисунками 

навыки Допускает Допускает Допускает Не допускает 

обоснования грубые ошибки ошибки при ошибки при ошибок при 
выполнения при обосновании выполнении выполнении выполнении 

заданий, методики заданий и заданий, алгоритм заданий 
принятия выполнении принятии выполнения 

решений; заданий, не алгоритмов задания верный 
может принять выполнения 

верное решение заданий 

быстрота и Задания Выполняет Выполняет Выполняет 

качество выполняет с задания с задания уверенно, | задания уверенно, 
выполнения НИЗКИМ достаточным с хорошим с высоким 

заданий. качеством, качеством качеством качеством 
крайне медленно   
  

3.2 Процедура оценивания при проведении промежуточной аттестации обучающихся по 

дисциплине в форме зачета 

Промежуточная аттестация по дисциплине в форме зачёта проводится в 9 семестре. Для 

оценивания знаний и навыков используются критерии и шкала, указанные п.1.2. 

Ниже приведены 

оценивания «Знания». 

правила оценивания формирования компетенций по показателю 

  
Критерий оценивания 

Уровень освоения и оценка 
  

Не зачтено Зачтено 

  знания терминов,   Не знает терминов и определений   Знает термины и определения   
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определений, понятий; 

объем освоенного 

материала, усвоение 

всех тем, разделов 

дисциплины; 

Не знает значительной части 

материала дисциплины 

Знает материал дисциплины в 

полном объѐме 

полнота, системность, 

прочность знаний; 

Знания материала бессистемные, не 

отвечает на большинство вопросов 

по темам дисциплины 

Даѐт достаточно четкие и полные  

ответы на вопросы 

правильность ответов 

на вопросы; 

Неправильно отвечает на 

большинство вопросов, допускает 

грубые ошибки 

Отвечает на вопросы правильно 

четкость изложения 

изученного материала; 

Излагает знания без логической 

последовательности, не 

сопровождает ответ рисунками, 

схемами 

Излагает материал достаточно 

четко, без нарушений в 

логической последовательности. 

Выполняет поясняющие рисунки 

и схемы корректно и понятно 

 

Ниже приведены правила оценивания формирования компетенций по показателю 

оценивания «Умения». 

Критерий оценивания 
Уровень освоения и оценка 

Не зачтено Зачтено 

степень 

самостоятельности 

выполнения действия 

(умения); 

Не может самостоятельно 

выполнить задание 

Выполняет задание самостоятельно, 

грамотно выбирает  стандартную 

методику, использует нужную 

литературу при необходимости 

осознанность 

выполнения действия 

(умения); 

Выполняет задания по 

примеру, не осознанно, не 

может ответить на вопросы 

преподавателя по алгоритму 

и методике решения 

Выполняет задания осознанно, допуская 

недочеты, может уверенно ответить на 

вопросы преподавателя по алгоритму и 

методике решения 

умение анализировать 

изученный материал; 

Не имеет навыков анализа 

изученного материала, 

Делает корректные выводы по 

изученному материалу, 

умение выбирать 

методику выполнения 

задания; 

Не может выбрать методику 

выполнения заданий 

Без затруднений выбирает стандартную 

методику выполнения заданий 

умение выполнять 

задания различной 

сложности; 

Не имеет навыков 

выполнения учебных 

заданий 

Имеет навыки выполнения стандартных 

учебных заданий 

 

Ниже приведены правила оценивания формирования компетенций по показателю 

оценивания «Навыки». 

Критерий оценивания 
Уровень освоения и оценка 

Не зачтено Зачтено 

навыки самопроверки, 

качество 

сформированных 

навыков; 

Навыки самопроверки 

отсутствуют 

Имеет навыки самопроверки, хорошо 

сформированы навыки выполнения 

заданий 

навыки анализа 

результатов 

выполнения заданий, 

решения задач; 

Делает некорректные 

выводы 

Делает корректные выводы по 

результатам решения задачи 

  определений, понятий; 

  

  

  

объем освоенного 

материала, усвоение 
всех тем, разделов 

дисциплины, 

Не знает значительной части 

материала ДИСЦИПЛИНЫ 

Знает материал ДИСЦИПЛИНЫ В 

полном объёме 

  полнота, системность, 

прочность знаний; 

Знания материала бессистемные, не 

отвечает на большинство вопросов 

по темам дисциплины 

Даёт достаточно четкие и полные 

ответы на вопросы 

  правильность ответов 
на вопросы; 

Неправильно отвечает на 
большинство вопросов, допускает 

грубые ошибки 

Отвечает на вопросы правильно 

  четкость изложения 

изученного материала,   
Излагает знания без логической 

последовательности, не 
сопровождает ответ рисунками, 

схемами   
Излагает материал достаточно 

четко, без нарушений в 

логической последовательности. 
Выполняет поясняющие рисунки 

и схемы корректно и понятно   
  

Ниже приведены 

оценивания «Умения». 

правила оценивания формирования компетенций по показателю 

  Уровень освоения и оценка 
  Критерий оценивания 

Не зачтено Зачтено 

  степень 
самостоятельности 

выполнения действия 
(умения); 

Не может самостоятельно 

выполнить задание 

Выполняет задание самостоятельно, 

грамотно выбирает стандартную 

методику, использует нужную 

литературу при необходимости 
  осознанность 
выполнения действия 

(умения); 

Выполняет задания по 

примеру, не осознанно, не 

может ответить на вопросы 

преподавателя по алгоритму 

и методике решения 

Выполняет задания осознанно, допуская 

недочеты, может уверенно ответить на 

вопросы преподавателя по алгоритму и 

методике решения 

  умение анализировать 

изученный материал; 

Не имеет навыков анализа 

изученного материала, 

Делает корректные выводы по 

изученному материалу, 
  умение выбирать 

методику выполнения 
задания; 

Не может выбрать методику 

выполнения заданий 

Без затруднений выбирает стандартную 

методику выполнения заданий 

  умение выполнять 

задания различной 

сложности;   Не имеет навыков 

выполнения учебных 

заданий   Имеет навыки выполнения стандартных 

учебных заданий   
  

Ниже приведень 

оценивания «Навыки». 

т правила оценивания формирования компетенций по показателю 

  Уровень освоения и оценка 
  

  

  

выполнения заданий, 

Критерий оценивания Не зачтено Зачтено 

навыки самопроверки, Навыки самопроверки Имеет навыки самопроверки, хорошо 
качество отсутствуют сформированы навыки выполнения 

сформированных заданий 
навыков; 

навыки анализа Делает некорректные Делает корректные выводы по 

результатов ВЫВОДЫ результатам решения задачи       решения задач;   
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навыки представления 

результатов решения 

задач, качество 

оформления заданий; 

Не может 

проиллюстрировать решение 

задачи поясняющими 

схемами, рисунками 

Выполняет поясняющие рисунки и 

схемы корректно и понятно 

навыки обоснования 

выполнения заданий, 

принятия решений; 

Допускает грубые ошибки 

при обосновании методики 

выполнении заданий, не 

может принять верное 

решение 

Алгоритм выполнения задания 

верный, принимает верные решения 

быстрота и качество 

выполнения заданий. 

Задания выполняет с низким 

качеством, крайне медленно 

Выполняет задания уверенно, с 

хорошим качеством 

 

 

3.3 Процедура оценивания при проведении промежуточной аттестации обучающихся по 

дисциплине в форме защиты курсовой работы (курсового проекта) 

Процедура защиты курсовой работы (курсового проекта) определена локальным 

нормативным актом, определяющим порядок осуществления текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации обучающихся. 

Промежуточная аттестация по дисциплине проводится в форме защиты  в 1,3 семестре. 

Используется шкала и критерии оценивания, указанные в п.1.2. Процедура оценивания 

знаний и навыков приведена в п.3.1. 

. 

 

  

навыки представления 

результатов решения 

задач, качество 
оформления заданий; 

Не может 

проиллюстрировать решение 

задачи поясняющими 

схемами, рисунками 

Выполняет поясняющие рисунки и 

схемы корректно и понятно 

  

навыки обоснования 
выполнения заданий, 

принятия решений; 

Допускает грубые ошибки 
при обосновании методики 

выполнении заданий, не 
может принять верное 

решение 

Алгоритм выполнения задания 
верный, принимает верные решения 

    быстрота и качество 

выполнения заданий.   Задания выполняет с низким 

качеством, крайне медленно   Выполняет задания уверенно, с 

хорошим качеством   
  

3.3 Процедура оценивания при проведении промежуточной аттестации обучающихся по 

дисциплине в форме защиты курсовой работы (курсового проекта) 

Процедура защиты курсовой работы (курсового проекта) определена локальным 
нормативным актом, определяющим порядок осуществления текущего контроля успеваемости и 
промежуточной аттестации обучающихся. 

Промежуточная аттестация по дисциплине проводится в форме защиты в 1,3 семестре. 
Используется шкала и критерии оценивания, указанные в п.1.2. Процедура оценивания 

знаний и навыков приведена в п.3.1. 

10
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4 Контрольные задания для оценивания формирования компетенций 

 при проведении текущего контроля по дисциплине 

Типовые контрольные задания для оценивания формирования компетенций и процедуры 

оценивания при проведении текущего контроля представлены в соответствующих приложениях 

ФОС. 

 

 

Форма  зачетного билета  

 

 

Направление 08.04.01 Строительство 
(код и наименование направления подготовки/специальности) 

Профиль /программа/специализация Промышленное и гражданское строительство: технологии и 

организация
  

(профиль подготовки/магистерская программа/специализация) 

Кафедра Технология и организация строительного производства 
(наименование кафедры) 

Дисциплина Разработка мероприятий эффективной производственно-хозяйственной 

деятельности 
                             (наименование дисциплины)

 

 

ЗАЧЕТНЫЙ БИЛЕТ №______ 

1 вопрос. Организационные  формы управления диагностикой    

организационно-технологических решений  строительства объектов 

2 вопрос. Понятие инновационный потенциал  

 

 

Составитель        _____________________________________  
 

                                                                       (подпись)   
                   

Заведующий кафедрой    ___________________________ 
 

                                                                                           (подпись)   
                   

«____»__________________20     г. 

 

  

 

МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ  

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение  

высшего образования «Новосибирский государственный 

архитектурно-строительный университет (Сибстрин)» 

4 Контрольные задания для оценивания формирования компетенций 

при проведении текущего контроля по дисциплине 
Типовые контрольные задания для оценивания формирования компетенций и процедуры 

оценивания при проведении текущего контроля представлены в соответствующих приложениях 

ФОС. 

Форма зачетного билета 

  

  

МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 
федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего образования «Новосибирский государственный 

архитектурно-строительный университет (Сибстрин)» 

  

  

      

Направление 08.04.01 Строительство 
(код и наименование направления подготовки/специальности) 

Профиль /программа/специализация Промышленное и гражданское строительство: технологии и 
организация 

(профиль подготовки/магистерская программа/специализация) 

  

Кафедра Технология и организация строительного производства 
(наименование кафедры) 
  

Дисциплина Разработка мероприятий эффективной производственно-хозяйственной 

еятельности 
наименование дисциплины) 

ЗАЧЕТНЫЙ БИЛЕТ № 

1 вопрос. Организационные формы управления диагностикой 

организационно-технологических решений строительства объектов 

2 вопрос. Понятие инновационный потенциал 

Составитель   
(подпись) 

Заведующий кафедрой   
(подпись) 

« » 20 г. 

п
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Форма  экзаменационного билета  

 

 

Направление 08.04.01 Строительство 
(код и наименование направления подготовки/специальности) 

Профиль /программа/специализация Промышленное и гражданское строительство: технологии и 

организация
  

(профиль подготовки/магистерская программа/специализация) 

Кафедра Технология и организация строительного производства 
(наименование кафедры) 

Дисциплина Разработка мероприятий эффективной производственно-хозяйственной 

деятельности 
                             (наименование дисциплины)

 

 

ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ БИЛЕТ №______ 

1 вопрос. Себестоимость строительной продукции, состав, виды 

2 вопрос. Правила сложения рисков, влияющих на проект 

 

 

Составитель        _____________________________________  
 

                                                                       (подпись)   
                   

Заведующий кафедрой    ___________________________ 
 

                                                                                           (подпись)   
                   

«____»__________________20     г. 

  

 

МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ  

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение  

высшего образования «Новосибирский государственный 

архитектурно-строительный университет (Сибстрин)» 

Форма экзаменаиионного билета 

  

  

МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ   

федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 
высшего образования «Новосибирский государственный 

архитектурно-строительный университет (Сибстрин)» 

  

      

Направление 08.04.01 Строительство 
(код и наименование направления подготовки/специальности) 

Профиль /программа/специализация Промышленное и гражданское строительство: технологии и 
организация 

(профиль подготовки/магистерская программа/специализация) 

  

Кафедра Технология и организация строительного производства 
(наименование кафедры) 
  

Дисциплина Разработка мероприятий эффективной производственно-хозяйственной 

еятельности 
наименование дисциплины) 

ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ БИЛЕТ № 

1 вопрос. Себестоимость строительной продукции, состав, виды 
2 вопрос. Правила сложения рисков, влияющих на проект 

Составитель   
(подпись) 

Заведующий кафедрой   
(подпись) 

« » 20 г. 

12
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Пример тестовых заданий 

 

 

Кафедра Технология и организация строительства  

 
№ 

задания 

Содержание задания Правильный ответ Компетенция Время 

выполнения 

задания, мин 

Задания закрытого типа  

1 Учетными источниками 

информации для проведения 

экономической диагностики 

являются: 

1) управленческий учет и 

отчетность 

2) результаты проверок 

налоговой службы 

3) статистический учет и 

отчетность 

4) бухгалтерский учет и 

отчетность 

4 УК-2 1 

2     

…     

Задания открытого типа 
1 Анализ, определяющий ситуации, 

в которых находится предприятие, 

т.е. выявляющий обстоятельства, 

воздействующие на весь ход его 

производственной, хозяйственной 

и финансовой деятельности – 

это….. 

Диагностика производственной 

деятельности предприятия 
УК-2 1 

2     

…     

Критерии оценки: 

 

- оценка «отлично» выставляется студенту, если набрано балов 30; 

- оценка «хорошо» выставляется студенту, если набрано балов 28; 

- оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если набрано балов 26; 

- оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, если набрано балов 25; 

- оценка «зачтено» выставляется студенту, если набрано балов 26-30; 

- оценка «не зачтено» выставляется студенту, если набрано балов 0-25; 

 

Составитель:                                                                        
                                                                       

          

  

 

МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ  

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение  

высшего образования «Новосибирский государственный 
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Пример тестовых заданий 

  

  

  

МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 
высшего образования «Новосибирский государственный 

архитектурно-строительный университет (Сибстрин)» 

  

      

Кафедра Технология и организация строительства 
  

  

№ Содержание задания Правильный ответ Компетенция Время 
задания выполнения 

задания, мин 
  

Задания закрытого типа 
  

Учетными источниками 4 УК-2 1 

информации для проведения 

экономической диагностики 

являются: 

1) управленческий учет и 

отчетность 

2) результаты проверок 

налоговой службы 

3) статистический учет и 

отчетность 

4) бухгалтерский учет и 

отчетность 
  

  

  

Задания открытого типа 
  

Анализ, определяющий ситуации, | Диагностика производственной УК-2 1 
в которых находится предприятие, деятельности пре дприятия 

т.е. выявляющий обстоятельства, 

воздействующие на весь ход его 

производственной, хозяйственной 

и финансовой деятельности — 

это..... 
  

              

Критерии оценки: 

оценка «отлично» выставляется студенту, если набрано балов 30; 

оценка «хорошо» выставляется студенту, если набрано балов 28; 

оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если набрано балов 26; 

оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, если набрано балов 25; 

оценка «зачтено» выставляется студенту, если набрано балов 26-30; 

- оценка «не зачтено» выставляется студенту, если набрано балов 0-25; 

Составитель: 

13 
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Кафедра _________ ТОС ______________ 

                          (наименование кафедры) 

  

 

Вопросы для собеседования 

 

по дисциплине 
 
Разработка мероприятий эффективной производственно-хозяйственной 

деятельности
 

                                (наименование дисциплины) 

1 Этапы диагностики, принципы диагностики, методики диагностики, виды 

диагностики, диагностика и планирование потенциала предприятия, диагностика 

потенциала предприятия  

2 Сущность и основные направления диагностики предприятия.  

•  производственная мощность предприятия; 

•   динамика внутреннего рынка; 

•   финансовое состояние рынка; 

•   человеческий капитал или трудовой потенциал; 

•   престиж фирмы; 

•   обеспеченность производственными ресурсами; 

•   инновационный или творческий потенциал; 

•   ориентация на вешний рынок; 

•   общественная стабильность 

3 Реальный производственный потенциал, методы исследования факторов внешней и 

внутренней среды предприятия, стратегическая и тактическая программа действий 

предприятия 

4 Потенциалообразующие элементы, направления оценки инновационного элемента, 

эффективность финансовых ресурсов, эффективность производственных ресурсов, 

информационная оценка предприятия 
 

 

 

Критерии оценки: 
 

- оценка «отлично» выставляется студенту, если он знает материал, даѐт полные, развѐрнутые 

ответы; 

- оценка «хорошо», если он в ответах допускает небольшие неточности; 

- оценка «удовлетворительно», если он дает неполные ответы, отвечает неуверенно; 

- оценка «неудовлетворительно», если он не знает значительной части материала. 

 

- оценка «зачтено» выставляется студенту, если он знает материал, дает четкие ответы, выполняет 

соответствующие рисунки; 

- оценка «не зачтено» не знает значительной части материала 
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Составитель ________________________  
 

  

  

МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 
высшего образования «Новосибирский государственный 

архитектурно-строительный университет (Сибстрин)» 

  

    

  

  

Кафедра ТОС 
(наименование кафедры) 
  

Вопросы для собеседования 

по дисциплине Разработка мероприятий эффективной производственно-хозяйственной 

еятельности 
(наименование дисциплины) 

1 Этапы диагностики, принципы диагностики, методики диагностики, виды 

диагностики, диагностика и планирование потенциала предприятия, диагностика 
потенциала предприятия 

2 Сущность и основные направления диагностики предприятия. 
* производственная мощность предприятия; 

. динамика внутреннего рынка; 

. финансовое состояние рынка; 

. человеческий капитал или трудовой потенциал; 

. престиж фирмы; 

. обеспеченность производственными ресурсами; 

. инновационный или творческий потенциал; 

. ориентация на вешний рынок; 

. общественная стабильность 

3 Реальный производственный потенциал, методы исследования факторов внешней и 
внутренней среды предприятия, стратегическая и тактическая программа действий 

предприятия 
4 Потенциалообразующие элементы, направления оценки инновационного элемента, 

эффективность финансовых ресурсов, эффективность производственных ресурсов, 
информационная оценка предприятия 

Критерии оценки: 

- оценка «отлично» выставляется студенту, если он знает материал, даёт полные, развёрнутые 

ответы; 

- оценка «хорошо», если он в ответах допускает небольшие неточности; 

- оценка «удовлетворительно», если он дает неполные ответы, отвечает неуверенно; 

- оценка «неудовлетворительно», если он не знает значительной части материала. 

- оценка «зачтено» выставляется студенту, если он знает материал, дает четкие ответы, выполняет 

соответствующие рисунки; 

- оценка «не зачтено» не знает значительной части материала 

Составитель   

14



 15 

 
 

15


		2022-12-19T11:06:14+0700
	ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ "НОВОСИБИРСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ АРХИТЕКТУРНО-СТРОИТЕЛЬНЫЙ УНИВЕРСИТЕТ (СИБСТРИН)"




